
物理学专业职业生涯规划书 

一、引导语 

职业规划，是指组织或者个人把个人发展与组织发展相结合，对

决定个人职业生涯的个人因素、组织因素和社会因素等进行分析，制

定有关对个人一生中在事业发展上的战略设想与计划安排。虽然现在

我们还是学生，但是现在及早做好职业生涯规划，可以为以后的职业

发展打下基础。一个好的职业生涯规划不能过分理想化，应该从自身

出发，立足社会。根据所学专业实事求是地确定目标，落实措施。我

是一名物理师范专业的学生，专业的设定是让我日后能成为一名人民

教师，而我本人也对教师这行业充满了期待。   

二、职业生涯测评 

1、职业兴趣：倾向于社会型。通过职业兴趣测试，我更倾向于从事

社会型，社会型职业兴趣倾向的人，通常具备以下特征：（1）、关心

社会的公平和正义，往往有较强的社会责任感和人道主义倾向；（2）、

对人慷慨、仁慈，喜欢倾听和关心别人，能敏锐察觉别人的感受；（3）、

个性温暖、友善，乐于助人，善言谈，能与周围的人融洽的相处，令

人信服；（4）、在团体中，乐于与人合作，有责任感，不爱竞争；（5）、

喜欢从事与人接触的活动，关心人胜于关心物。 

而适合社会型人的工作有环境：（1）、鼓励人和人之间的和谐相

待、互相帮助、和睦相处；（2）、充满了有教无类的经验指导与交流、

心理的沟通、灵性的扶持等，如提供信息、启迪、帮助、培训、开发

或治疗等；（3）、强调人类的核心价值，如理想、仁慈、友善和慷慨



等。 

因此，社会型优先考虑的职业有：教室、心理咨询师、客户关系

管理员、公务员、外科医生、 护士、 高校辅导员等  

2、职业人格：脚踏实地，注重现实，讲求实效，擅长进行客观的逻

辑分析，有主见，批判性强，喜欢做决策，处事果断而自信。 此人

格在工作中的优势：注重实践，关心结果，能够自始至终地关注组织

的目标，责任心很强，容易取得别人的信任；办事精确，效率高，有

把工作做好的强烈愿望，处事客观。 而此人格在工作中的劣势：不

愿意尝试新的、没有经过考验的观点和想法，对变动感到不安，排斥

变革；缺少耐心；往往只考虑眼前不考虑长远利益，较难看到将来的

可能性，对于方针或者决定将会对别人造成什么样的影响缺少敏感；

可能忽略他人的情感和意见，可能会为了实现自己的目标而无视他人

利益，不喜欢听相反的意见，可能频繁打断别人的发言。 

3、职业生涯价值观：工作价值观就是你在工作是最期待获得的东西，

当然，这可能是金钱、权力，也可能是成就感、社会奉献等。而我在

测评中职业价值观是看重利他主义，希望自己的工作能够直接为大众

的幸福和利益尽一份力。 

三、职业认知 

1、学校环境分析 ：岭南师范学院的物理师范专业是比较有

实力的，而且学院的师资水平也非常好，在粤西甚至在广东

省内，都为各个地区的学校输送了大量的教师人才，对于我

来说，岭南师范学院就是我一个很好的锻炼技能的环境。 



2、社会环境分析：教室职业越来越吃香，主要是因为教师职业稳

定而且收入稳定，现在政府越来越强调尊重知识、尊重人才，营造尊

师重教的良好社会氛围，教师职业也越来越受社会尊重。据中央教育

研究所蒋国华介绍，中国教育行业人数有可能增加一倍，教师队伍将

达到 1700 万-2000 万人。在就业空间进一步加大的同时，教育也面

临素质大挑战。随着全球经济一体化加快，师资人才国际化将成为一

种趋势，师资培训业将会出现高潮，在未来，教师将有可能步入高收

入行列。 

3、目标职业分析：物理师范以后从事中学物理教学，需要拿到教师

资格证，考教师资格证要考普通话（物理 2级以上），教师技能培训，

教育学，心理学。  而现在各个高校对物理教师的要求 物理本科以上

学历； 性格外向开朗、亲和力强； 有一定的耐心 。而目前物理教师

的就业和发展前景还未达到饱和状态，还是有一定的发展前景的。 

四、确定目标和路径  

短期职业目标（大学四年） ：通过大学英语四、六级考试，通

过大学计算机二级考试，掌握专业知识，在能力范围内考取其他证书。

提高自己的师范生职业技能、交际能力、环境适应能力和工作能力，

争取各项科研活动和学校院系活动的奖项。考取教师资格证。长期目

标（工作 5 年）：在取得教师资格证后，考取教师编制，获得在中学

里当教师的机会，在当教师后，努力工作，做一名热爱学生善于教学

的老师，争取获得高级教职称和各项教师技能奖项。 

五、评估与调整  



人们常说“计划不如变化快”，的确，生活不可能总是按照我们

预设的计划按部就班地往前推进，面对未来那些无法预知的人生变数，

要想使自己的职业发展不偏离自己的人生理想，我们就必须根据实际

情况不断评估和修正自己的生涯规划。  

评估的时间：学习阶段：每学期评估一次并根据实际情况进行调

整； 工作阶段：每半年评估一次并根据实施情况作出规划；当出现

特殊情况时，我会自然顺延评估时间，但会保证对前段工作进行评

估。  

六、结束语   

 计划定好固然好，但更重要的，在于其具体实施并取得成效。

这一点时刻都不能被忘记。任何目标，只说不做到头来都只会是一场

空。然而，现实是未知多变的。定出的目标计划随时都可能受到各方

面因素的影响。这一点，每个人都应该有充分心理准备。当然，包括

我自己。 因此，在遇到突发因素、不良影响时，要注意保持清醒冷

静的头脑，不仅要及时面对、分析所遇问题，更应快速果断的拿出应

对方案，对所发生的事情，能挽救的尽量挽救，不能挽救的要积极采

取措施，争取做出最好矫正。相信如此以来，即使将来的作为和目标

相比有所偏 差，也不至于相距太远。  

 


