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              大学生职业生涯规划 

                        （一）前言 

在今天这个人才竞争的时代，职业生涯规划开始成为就业争夺战中的另一

重要利器。对于每一个人而言，职业生命是有限的，如果不进行有效的规划，势

必会造成时间和精力的浪费。作为当代的大学生，若是一脸茫然踏入这个竞争激

烈的社会，怎能使自己占有一席之地？因此，我为自己拟定一份职业生涯规划。

有目标才有动力和方向。所谓“知己知彼，百战不殆”，在认清自己的现状的基

础上，认真规划一下自己的职业生涯。 

一个有效的职业生涯设计必须是在充分且正确认识自身条件与相关环境的

基础上进行的。要审视自己、认识自己、了解自己，做好自我评估，包括自己的

兴趣、特长、性格、学识、技能、智商、情商、思维方式等。即要弄清我想干什

么、我能干什么、我应该干什么、在众多的职位面前我会选择什么等问题。所以

要想成功就要正确评价自己。 

(二)个人信息 

姓名：                 性别：男                 年龄：19 

就读院系： 

个人分析 

1、    个人性格：既有外向的一面，又有内向的一面。平时的我喜欢独自思考，

能够让人感到自己的无处不在，当众人遇到困难时可以询问于我；活动的

时候我也可以自我闪耀，让其他人都为我癫狂。 

2、 个人兴趣：喜欢音乐，爱好各类球类活动。也能够一个人静静地欣赏完一篇

美文或一部电影。 

3、 个人特长：有坚持不懈的精神，有虚心问学的勇气，有有错必改的正气，

最重要的是我有一颗忠诚的心。 

4、 个人学识: 本科专业生。 



销售顾问注意树立公司形象，保持与顾客的良好关系。换言之，销售顾问是帮助公司在消费者心中建立良好形象的基础，所以销售顾问除要遵守本公司员工的操作外，应在任何时间，维持专业态度General Secretary "three a distinguish from" of requirements, put cadres in advance reform in the for lack experience, and first first try appeared of errors and errors, with knowingly of disciplinary violations distinguish from; put superior is no clear limit of exploration sex test in the of errors and errors, with superior expressly ban Hou still go its own way of disciplinary violations distinguish from; put for promoted development of has no intention of fault, with for seek self-interest of disciplinary violations distinguish from, For promising to back them up, to play to play, gives the correct opportunity for momentary misstep, mistake, on the integrity of the timely clarification of right and justice to ensure the protection of those upright cadres who dare to strive and maximum mobilization of the enthusiasm, initiative and creativity of the vast numbers of cadres. Third, we must adhere to the standard, correct people. This is the new year, we must adhere to the "cadres" and "four iron" cadres ' standard, from the "root" starts with selection on good teams at all levels, in particular, to highlight the selected "number one" singles to build a truly excellent, down-to-earth style of work, and willing to serve as cadre. Should adhere to the principle of party managing cadres. To from "strict" Shang starts with tube good cadres, full play party led and checks role, strict put political shut, and style shut, and capacity shut and clean shut, on study object of cadres archives "where mention will trial", personal about matters report "where mention will nuclear", discipline monitored organ views "where mention will listening 

5、 个人志向：我想成为一名出色的心理咨询师。虽然说社会上的公种有成

千多种，形形色色的，但我就是喜欢这个职业。虽然它没有科学家造福于

人类的伟大，没有商人累积财货的殷实，但它可以挽救包括科学家、商人

在内的一切有需求的人们。 

                        (三)角色建议 

父亲：“要好好学习，争取各个方面全面发展；远离贫穷，做个堂堂正正的男子汉。” 

母亲：“学你想学的，只要你喜欢就好。” 
亲戚：“现在，专业知识要学精，但个人能力必不可少，同时也要有良好的人际关系。” 
老师：“聪明能干、有较强的责任心，适合从事服务事业。” 

(四)对专业的认识 

1、   专业背景 

 

心理学以 1879 年德国莱比锡大学冯特创建第一个科学心理学实验室为学

科建立的标志。随后，欧洲和北美相继建立心理学系和心理学实验室。中国 1900 

年即在北京大学开设心理学课程。1917 年北京大学创立心理学实验室，这是中

国现代科学心理学的开端。1949 年以前，北京大学（1926 年）、清华大学（1926 

年）、复旦大学、浙江大学、南京高等师范学校（1920 年建立第一个心理学系，

1923 并入东南大学，1927 年为国立中央大学，后改称南京大学）、燕京大学、

辅仁大学（1929，现为北师大）、西南联大主要担负心理学本科专业教育。1952

年全国院系调整以后，心理学本科教育集中在北京大学哲学系心理学专业、北京

师范大学教育系心理学专业、华东师范大学教育系心理学专业。1966－1977年，

心理学专业本科停止招生，中断了近 10 年的专业教育，1978 年北京大学率先

恢复建系，一直到 80 年代末，全国只有 4 个独立的心理学系（北大、北师大、

杭大、华东师大），除此之外，心理学专业主要在教育学系。随着社会的发展，

社会对心理学的需求越来越大，本科专业目录中增加了应用心理学专业。截至到 

2004 年 12 月，设有心理学和/或应用心理学的专业点已经达到 187 个。据不完

全统计，招生人数每年 6 000人以上。 

目前，心理学本科专业教育社会需求日益加大，发展规模和趋势过于迅猛，

但发展水平参差不齐，特别是新建专业点的建设和完善亟待解决。心理学本科专

业教育的发展，一方面稳定并提升老专业点的水平，另一方面，规范新专业点的

建设养从事心理学专业教育与研究的后备力量，而且培养适合社会需求的心理学

创新人才 

2、 本专业的相关学科及影响本专业的因素 

生物医学类：医学，生物学等 

社会科学类：社会学，哲学、经济学等 
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工程技术类：计算机科学等 

其他交叉学科：生物工程学等 

影响本专业教育的因素主要有社会发展的需求、国家的政策导向和师资水平、

教学条件与课程设置。 

3、 本专业就业方向 

6.1.5  心理学专业近三届毕业生就业情况 

注：①“签约”，包括签定协议书或劳动合同以及“灵活就业”。②“灵活就业”包括自主创业和自由

职业两种：自主创业指创立企业（包括参与创立企业），或是新企业的所有者、管理者，包括个体经营和合

伙经营两种类型；自由职业指以个体劳动为主的一类职业，如作家、自由撰稿人、翻译工作者、中介服务

工作者、某些艺术工作者等。 

 

4、    应用心理学专业毕业生就业前景 

分析前程无忧和智联招聘两大招聘网站，是中国最大的两家专业招聘网站，

通过对这两大网站的数据分析，得出如下结论： 

1）专业服务（咨询+ 人力资源）需求很大。在过去的 2007 年中，笔者分析了 2、

5、8、11 月的人才招聘热门职位排行榜，从上面四个季度的招聘职位排行榜中，

可以看到与应用心理学专业有关系的热门职位有：咨询、人力资源、房地产开发、

广告、互联网/ 电子商务、快速消费品消费等。咨询服务——主要是心理咨询和

教育咨询。这两个领域需要求大量的专业咨询人员，而目前人员缺口很大，所以

就业前景很好。 

专业分析 

人力资源——主要是从事人才测评、员工职业心理问题辅导、员工素质培训等。  

房地产开发——主要是从事房地产项目设计和规划中的目标客户的消费心理分

析，以及对销售人员进行销售心理方面的培训。  广告——主要从事客户心理分

析工作。广告公司要发展，就必须有客户，并不断满足客户的需求。如何才能真

正实现让客户满意呢？就要经常了解客户的心理需求，不断完善和优化与客户的

关系。  互联网/ 电子商务——主要从事网络编辑、分析广告客户对网站的需求

心理以及分析网民在网站点击的习惯，浏览网页的心理。  快速消费品消费——

主要从事消费者购买心理分析，对比和分析本企业的产品在同类产品中的不同消

费群体的选择心理，为在不同区域建立销售渠道和网络进行地区性文化差异性的

心理分析等。         

结论：只要能真正学好应用心理学的基础理论，学会将理论应用到具体实践

中去的思路和方法，应用心理学专业的就业面还是很广的。 

届 别 
毕业生

人数 

就 业 形 式 行  业  分  布 

签约 考研 出国 学校 企业 事业 机关 
其他 

行业 

灵

活 

就

业 

2007 54 44 2 0 8 20 0 0 9 5 

2008 88 71 9 0 13 24 0 0 26 8 

2009 82 67 9 0 10 30 0 0 20 7 
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2）适合应用心理学专业的职位分析经过对两大网站的统计数字和招聘职位需求

分析，找到了一批适合应用心理学专业毕业生的职位，供应用心理专业的毕业生

参考。心理咨询方向——心理咨询、心理测评、心理保健、青少年团体训练游戏

治疗。 

心理教育方向——大学、中小学心理健康教育、心理咨询等方面的教师。  智力开发与培训

方向——幼婴儿智力开发、中小学生家庭教育指导、幼儿英语潜能开发。  人力资源方向—

—人才测评、心理辅导、人力培训专员、人力资源专员、招聘专员等。  职业咨询与就业指

导——职业指导、职业问题咨询、职业生涯规划等。  心理与其他方面的交叉——电台节目

主持、网站、报社编辑、警察、职业军人 

（五）我的目标 

没有目标的人生，就像一无人驾驶的小舟，漫无目标的地随风漂荡。必须首

先确定自己想干什么，然后才能达到自己确定的目标。目标会使你胸怀远大的抱

负，目标会使你在失败时赋予你再去尝试的勇气，目标会使理想中的我与现实中

的统相统一。正如空气对于生命一样，目标对于成功也有绝对的必要。明确的目

标是成功的基础，所以树立一个目标很重要。 

     在走向成功的过程中，不妨指导学生明确大目标和小目标的关系，按照实施

的步骤排列起来依次完成，这样可以做得更快更好。 

1、 近期目标 

应用心理专业的相关学科，我都要认真学习，将专业所需的知识都收获囊中。

同时，我要阅读大量的课外知识，这样才能扩展自己的知识面，开阔自己的视野。

还有，我要增加自己的人脉，搞好人际关系。 

我要考取各种与专业有关的证书，英语过级，计算机过级，参加各种能增强

自己能力的活动，同时还要在大学期间积累社会经验。 

2、长期目标 

在社会工作中积累经验，增长自己在课本无法学到的实践知识，结合理论知

识进行属于自己的创新。在工作之余，我还要学习各方面的知识，提高自己的能

力，增长在校园无法接触到社会知识。努力提高自身修养。 

六：达到目标的计划 

1、 在大学期间 

 学好各科专业知识，掌握应用心理与服务行业的基本知识。 

 积极复习英语，努力在大二第一学期就通过四级，大二第二学期过六级。 

 计算机过级考试也是我不能错过的，我要在大三之前就要通过计算机一、

二级。 
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 除了英语和计算机外，我还要从大二开始就要积极准备考多种与心理专

业有关的证书。 

 除了英语，我还要学多一门外语，所以我要从大二开始就自学日语。 

 寒暑假时，我会到社会上进行短期的工作，在工作期间，我会学习如何

与工友相处，怎样与领导打交道学会如何在集体中表现自我，而又不受

到排斥，积累社会经验。 

2、 毕业之后 

   工作之路：             

 毕业后，我会在学校、服务站、或企业工作，积累经验。 

 下班之后，我会继续学习专业知识，让自己的知识更加全面。 

 努力工作，这样才会让领导注意到我，博取提升的机会。 

 积极请教前辈，因为他们的经验是可贵的，然后结合自己的知识，创出

自己的品牌。 

 建立良好的交际网，同事聚餐，公司举办的活动，我都尽量参加。 

 能力得到了锻炼，也积累了经验，创业资金也攒到了，这时，我会自己

开一间心理咨询室，运用自己的知识，将店办得有声有色。 

考研之路： 

 考上研究生后，我会将准备考研时的那份韧劲继续下去，不会让自己松

懈。 

 期间，我会做一些科学研究，在研究探索中获取知识。 

 积极争取当研究教授的助理，教授的研究中，仔细观察思考，从中得到

领悟。 

 多写一些研究性论文，希望专业人士看到后，提出一些我没有想到的方

面知识，让自己不断地改善。 

七：结束总结 

社会是不断变化的，事情也不会在一成不变的，但是我还是会一直朝着

我的目标前进的，即使道路是曲折的，滋味是苦涩的，但我还是不会放弃。

然而，适当的，适时的调整是免不了的，我会定时给自己做评估，按实际情

况作出一些更好的调整以适应社会的新变化。 
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