
规划精彩人生
打造锦绣前程
我的梦想
我来实现



院系：工程管理学院



• 增加目的性与计划性，提升成功的机会。

前言

2

3

1 发掘自我潜能，增强个人实力。

提高应对人力需求市场变化的竞争能力。

增加目的性与计划性，提升成功的机会。

职业规划的意义

4 可以现状目标之间建立一座可达的桥梁
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自

我

评

估

兴趣

性格

学习
成果

价值
观

看书、运动、交谈

积极、乐观、细心、有
耐心、执着

掌握基本专业知识

天生我材必有用



职业目标——是一位出色造价员和建个公司



职业兴趣 职业能力

对某事物有兴趣时
会对它产生特别的注意力
对该事物感知敏锐
记忆牢固
思维活跃
情感浓厚
意志坚强
兴趣是人们活动的重要动力之一
是活动成功的重要条件

能识图
懂施工
会算量
善计价



职业价值观

我想找份适合自己的工作，想通过自己的
工作做出自己的贡献，在其中学习，进步，
并掌握一定的能力，工作，我觉得就是要
认真，努力，不要太计较个人的回报，作
为一名出色的造价员，踏踏实实的工作，
为自己的将要展现作品负责，其他的，不
必计较太多，因而，我价值观很明确：不
在乎金钱多寡与地位高低，做要手头工作，
知足常乐。



认知小结

能力优势 能力劣势

拥有健康的身体
对工作热情
能吃苦耐劳
注重团体精神

有较强的工作能力
心理素质好

有的时候胆量下

有的时候太拘束

有的时候被动性





三、环境评估
环境分析

家庭环境

职业环境

学校环境

社会环境



§我家住在小山村里，为了生计父母不得在外打工，
爷爷奶奶则留在家里照顾家里，因而，家里的情
况不算是很好，但家里人对我们的教育非常很重
视，不在乎我在学习方面花了多少，不管在什么
情况下都支持我学习，尽他们所能为我创造更好
的学习环境，妈妈让我上了大学，我很是高兴，
他们其实也不是期望我能做出什么伟大的事业，
他们只希望我过的好好的，而后留在他们身边，
在这个快速发展经济时代能自已养活自已，我要
感谢我的爸爸妈妈，有机会我要好好的陪陪他们。



家庭环境分析

家庭经济

家庭关系

家庭期望

家庭影响 良好



学校环境分析



社会环境分析

重庆正在发展中

国家需要人才

新增设的热门专业



1. 项目管理 2. 工程管理
3. 市场营销 4. 人力资源管理
5. 会计学 6. 档案学
7. 电子商务 8. 商品学
9. 旅游管理 10. 行政管理
11. 物流管理 12. 财务管理
13. 审计学 14. 工业工程
15. 商务策划管理 16. 工程造价

说明：工程造价属于管理学类，管理学类共
47个专业，其中，工程造价专业就业排名第16

http://www.jobui.com/trends/yjs/xiangmuguanli/
http://www.jobui.com/trends/yjs/gongchengguanli/
http://www.jobui.com/trends/yjs/shichangyingxiao/
http://www.jobui.com/trends/yjs/renliziyuan/
http://www.jobui.com/trends/yjs/kuaijixue/
http://www.jobui.com/trends/yjs/danganxue/
http://www.jobui.com/trends/yjs/dianzishangwu/
http://www.jobui.com/trends/yjs/shangpinxue/
http://www.jobui.com/trends/yjs/lvyouguanli/
http://www.jobui.com/trends/yjs/xingzhengguanli/
http://www.jobui.com/trends/yjs/wuliuguanli/
http://www.jobui.com/trends/yjs/caiwuguanli/
http://www.jobui.com/trends/yjs/shenjixue/
http://www.jobui.com/trends/yjs/gongyegongcheng/
http://www.jobui.com/trends/yjs/shangwucehua/
http://www.jobui.com/trends/yjs/gongchengzaojia/


职业环境分析

先苦后甜

拼持 搏坚



职业目标——出色的造价员和建个公司

• 审核施工图纸
• 计算工程量
• 编制工程预算、工程量清单、结算
• 投标报价、工程成本分析
• 合同管理
• 工程结算谈判、竣工决算
• 掌握本专业国内外现状
• 掌握指导工程有计划的开展

工作内容

任职资格

工作资历、职称考试

相关经验、判断能力



第四步SWOT分析

强势(strength)
• 心里素质较强，能够承受得起挫折
失败和压力

• 工作积极认真，有热情，有创新
意识，喜欢突破

弱势(weakness) 
• 做事有时缺乏稳重，易于急躁
• 某些方面自制力较差，不能按照
计划行事

• 工作上精力投入过多，影响生活
质量

机会(opportunity) 

•新增热门专业
• 所学专业就业前景明朗
• 毕业前的各种招聘面试

威胁(threat) 
• 英语和计算机还没有通过
• 面试时的各种刁难与挑战
• 工作提升较慢，工作压力大
• 工作环境差



人脉关系

提供机遇

靠近家乡

照顾家庭

专业对口

待遇不错

选择原因



第五步 确定路径

短期

在学校努力
学习，参加
活动、在学校
认识更多朋友

完成学业

1

中期

学习
法律管理,
有质量完
成工作

2

经验丰富

长期

建立有技术
含量、有流动
资金的公司

3

建立公司



制定计划（2013年---2016年）

短 学好专业知识，提高英语和电脑的应用水平

期 拿到相关的技能证书

计 积极参加活动，宽大交际面

划 加强社会实践活动，关注就业动态



2017年---2022年

中 顺利进入 集团有限公司

期 在工作中不断学习，掌握技能

计 成为公司的骨干力量，搞好人脉关系

划 成为造价员、管理人员



2022年---2026年

长 结合所学知识和实际经验，不断摸索创新

期 总结经验，形成独特有效的工作方式

计 工作受到领导和员工的肯定

划 有能力、有资金、有技术的公司



第七步 评估调整

评估
调整

根本依据：是否实现了自己的预定目标

认真分析原因，及时调整路线，寻找补救措施

认真总结经验，下一步目标能否加快实现，调整方案



方式 评估者 评估内容 评估标准

自我

评估
本人

1、自己的才能是否充分施展；

2、对自己在企业发展、社会进步中
所做的贡献是否满意；

3、对自己的职称、职务、工资待遇
等方面的变化是否满意；

根据个人的价值
观念及个人的知
识、水平、能力

家庭

评估
父母、配偶、
子女等

1、是否能够理解和肯定；

2、是否能够给予支持和帮助；
根据家庭文化

企业

评估
上级、平级、
下级

1、是否有下级、平级同事的赞赏

2、是否有上级的肯定和表彰；

3、是否有职称、职务的晋升；

4、是否有工资待遇的提高；

根据企业文化及
其总体经营结果

社会

评估
社会舆论、
社会组织

1、是否有社会舆论的支持和好评；

2、是否有社会组织的承认和奖励；
根据社会文化

全面评估



◆职业发
展

改进计
划

职业发
展

工作业
绩

收获感
悟

第六步 备选职业规划方案

z 招聘受阻，无法进入目标公司

z 提拔、晋升无望

难题

z 寻找其他合适的工程施工
单位，比如中铁集团。

解决方案

z 从事与建筑有关的工作，
成为一名成功的人士。

解决方案



最重要的就是不要去看远方模
糊的事，而是做手边清楚的事

为了实现自己的目标在未来的大学生活

里更加努力的学习，面对未来，大家应该
带着自信的微笑。

最后，祝大家身体健康，学习顺利，
目标实现，万事如意！

http://ghlp.igogo8.com/igoogle8/make/?m=1&t=54&c=5&s=%E8%B0%A2%E8%B0%A2%EF%BC%81

